附件
劳动合同制用工招录职位表

	岗位名称
	数量
	专业
	学历
	职位要求

	政策事务部门负责人
（政策事务总监）
	1
	经济、医药、投资等相关专业
	本科及以上
	年龄不超过45周岁。有从事医药行业战略规划、政策研究、品种分析等经验，有较强的分析及文字组织能力。

	办公室主任
	1
	中文、法律、经济、文秘相关专业
	本科及以上
	中共党员，5年及以上相关管理工作经验，年龄不超过45周岁，有国企或药企党建、办公室、后勤、人力资源等管理工作经验，有较强的沟通协调组织能力。


	办公室文秘
	1
	中文、法律、新闻、文秘相关专业
	大专及以上
	年龄不超过35周岁，有较好的文字撰写及公文处理能力。

	财务部部长
	1
	税务、会计、财务管理、审计相关专业
	本科及以上
	[bookmark: _GoBack]中共党员，5年及以上相关管理工作经验，年龄不超过45周岁，有国企或药企财务管理工作经验，能拟定公司财务计划,设计投资、融资及资本营运、税务筹划等方案，有CPA资质的优先。

	财务部出纳
	1
	税务、会计、财务管理、审计相关专业
	大专及以上
	年龄不超过35周岁，有3年以上国企或药企出纳工作经验。

	生产部（机修）
	1
	机电维修相关专业
	大专及以上
	年龄不超过35周岁，根据设备维修周期搞好机器设备的维护、检修工作，对主要设备实行计划性检修
有相关工作经验3年以上的择优录取。

	营销部副部长
	1
	工商管理、营销管理、药学、医学外贸、金融、工商管理等相关专业
	本科及以上
	协助分管领导管理部门相关工作，年龄不超过45周岁，有销售、拓展市场，组织策划销售方案经验，能够维护客户关系，能独立完成销售后勤服务工作，有相关工作经验5年以上的，可择优录取。

	营销部市场管理（学术推广）
	1
	工商管理、营销管理、外贸、金融、工商管理等相关专业
	本科及以上
	年龄不超过35周岁，有销售、拓展市场，组织策划销售方案经验，能够维护客户关系，构建平台、联系专家、准备课件、主持讲座、主持线上直播等。

	营销部市场策划人
	1
	工商管理、营销管理、外贸、金融、工商管理等相关专业
	大专及以上
	年龄不超过35周岁，有销售策划专项营销活动经验，能够独立策划，组织互动等相关活动。

	营销部内勤
	1
	工商管理、营销管理、外贸、金融、工商管理等相关专业
	大专及以上
	年龄不超过35周岁，能够完成各项首营、票货款对接、档案管理等事项。

	营销部结算员
	1
	税务、会计、财务管理、审计金融等相关专业
	大专及以上
	年龄不超过35周岁，全面完善销售（回款、借支、月结）等相关工作



